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Deskripsi Mata Kuliah

Mata kuliah manajemen personalia pendidikan merupakan mata kulian wajib tempuh dengan bobot 4 sks. Matakuliah ini membahas konsep
tentang personalia pendidikan serta manajemen personalia pendidikan yang mencakup perencanaan pengadaan (kebutuhan), rekrutmen,
pengangkatan dan penempatan, pembinaan dan pengembangannya, serta pemberhentian. Perkuliahan dilakukan dengan tatap muka,
diskusi, dan tugas-tugas. Evaluasi dilakukan dengan partisipasi aktif, penugasan, ujian tengah semester, dan ujian akhir semester.

Capaian Pembelajaran (Komp Mata Kuliah), Mampu Memahami :
Melalui matakuliah ini mahasiswa dapat memiliki kemampuan dalam mengelola personalia pendidikan.
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UJIAN AKHIR SEMESTER

Penetapan Nilai Akhir:

NA =

(Bobot nilai per subkomp x 60) + (Nilai UAS x 40)

100

Catatan: aspek afektif tetap dinilai, masuk ke subkompetensi, dimunculkan dalam indikator tersendiri pada subkomp. Itu.
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